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O COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL — CGl.br, em sua 102 Reunido
Ordinéria de 2025, realizada em 17 de outubro de 2025, na sede do NIC.br, e no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto no 4.829, de 3 de setembro de 2003, resolve
aprovar esta Resolucao, da seguinte forma:

Resolucédo CGIl.br/RES/2025/071 — GT Diversidade e Grupos Vulnerabilizados
CONSIDERANDO

A Resolucdo CGI.br/RES/2024/047, que estabelece regras para a instalacdo e
funcionamento de Grupos de Trabalho e Comissdes Permanentes do CGl.br.

A Declaracéo de Principios para Uso e Governanca da Internet no Brasil, expressos na
Resolucdo CGIl.br/RES/2009/003, em especial o principio da Diversidade, que estabelece
0 respeito e preservacdo da diversidade de crencas, costumes ou valores, tornando
fundamental a inclusdo dos mais variados atores e de suas perspectivas para a



governancga da Internet.

A relevancia da tematica de diversidade e apoio a grupos vulnerabilizados para o CGl.br,
como exemplificado pela CGl.br/RES/2022/032, que estabelece diretrizes para a criagdo
do “Programa de Apoio a Diversidade” pelo Comité.

A Resolucdo CGIL.br/RES/2024/049, responsavel por determinar os temas prioritarios que
orientam o trabalho do Comité no periodo de 2024 a 2027, em especial o Art. 4 da
Resolugcéo que prevé a relevancia de dimensdes transversais, tais como diversidades,
acessibilidade, incluséo, direitos humanos, dentre outras, que deverdo ser consideradas
no &mbito das ag¢Oes relacionadas a agenda de temas prioritarios.

O CGl.br RESOLVE

Criar o Grupo de Trabalho (GT) Diversidade e Grupos Vulnerabilizados, que contara com
a seguinte composigao:

- Bianca Kremer (Terceiro Setor) - COORDENACAO

- Bia Barbosa (Terceiro Setor)

- Luanna Roncaratti (Setor Governamental)

- Renata Mielli (Setor Governamental)

O GT devera apresentar um termo de referéncia com os objetivos especificos e plano de
trabalho, com prazos e entregaveis previstos, conforme estabelecido na Resolugéo
CGl.br/RES/2020/017.

Fica revogada a resolugéo CGIl.br/RES/2022/020.

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA — Grupo de Trabalho sobre Diversidade e Grupos
Vulnerabilizados

1. Resolucéo que o constitui
Resolucdo CGI.br/RES/2025/071 — GT-Diversidade e Grupos Vulnerabiizados

2. Composicao

- Bianca Kremer (Terceiro Setor) - COORDENACAO
- Bia Barbosa (Terceiro Setor)

- Luanna Roncaratti (Setor Governamental)


https://www.cgi.br/resolucoes/documento/2022/020/

- Renata Mielli (Setor Governamental)

3. Objetivos Gerais

3.1. Desenvolver, propor e debater politicas e iniciativas para a promog¢ao equitativa da
diversidade na governancga da Internet.

3.2. Promover, propor e incorporar perspectivas de andlise e atuagdo nos temas de
trabalho do CGl.br, considerando aspectos de diversidade e protecdo a grupos
vulnerabilizados.

3.3. Estabelecer a atuacao transversal do GT em outras iniciativas do CGl.br que estejam
vinculadas aos temas de diversidade e grupos vulnerabilizados.

4. Objetivos Especificos

4.1. Acompanhar a criacdo e implementagdo do ‘Programa de Apoio a Diversidade’,
como previsto na Resolucdo CGIl.br/RES/2022/032.

4.2. Realizar eventos, oficinas e estudos sobre tematicas da governanca da Internet, com
foco na diversidade e promocdo da equidade para grupos vulnerabilizados em
discussdes sobre processos de politicas digitais.

4.3. Promover a diversidade de género, racial, socioecondmica, sexual, regional, dentre
outras, nas iniciativas do Comité.

4.4. Incentivar e propor perspectivas de andlise e desenvolvimento de indicadores,
estudos e dados sobre populagdes vulnerabilizadas em temas da governanca da Internet
e processos de politicas digitais.

4.5. Acompanhar e propor iniciativas relacionadas a protecao de criancas e adolescentes
em ambientes digitais, em especial a implementacdo e o debate sobre a Lei 15.211 de
2025.

4.6. Atuar conjuntamente com outros grupos de trabalho e Camaras do CGl.br em temas
relacionados a diversidade e grupos vulnerabilizados.

5. Indicacdo de Coordenagéao e de Relator
5.1. Coordenadora: Bianca Kremer
5.2. Relatoria: Assessoria ao CGl.br

6. Entregaveis esperados

6.1. Seminarios, oficinas e reunides com atores relevantes ou interessados, em
perspectiva multissetorial, que possam subsidiar, avaliar e colaborar para a discusséo de
temas de governanca da Internet, ambientes digitais e processos de politicas digitais,
com foco em diversidade e promocéo de equidade para grupos vulnerabilizados.

6.2. Publicacdo de estudos e relatérios do GT e eventuais recomendacdes do CGl.br nas
tematicas trabalhadas pelo GT por meio de notas técnicas, notas publicas, dentre outros



documentos que podem ser elaborados por instrugdo Comité.
6.3. Apresentacdo de propostas para o ‘Programa de Apoio a Diversidade’ do CGl.br, de
acordo com o previsto na Resolucdo CGIl.br/RES/2022/032.

7. Cronograma
7.1. Cronograma serd estabelecido para atender os objetivos considerando prazo de até
dois anos.

8. Apoios da assessoria necessarios para o funcionamento do GT.

8.1. Organizacdo e apoio executivo para a realizacdo das reunides do GT, semindrios,
oficinas, elaboracéo e publicacdo de documentos oriundos de atividades do GT.

8.2. Apoio metodoldgico e de relatoria em todas as atividades do GT.

8.3. Destacar integrantes da assessoria para execucao de todas as atividades GT.

9. Fundamentacéo.

O GT Diversidade e Grupos Vulnerabilizados é pensado a partir do papel fundamental do
Comité Gestor da Internet no Brasil em promover discussdes multissetoriais e oferecer
subsidios para o debate publico, assim como seu extenso trabalho ja realizado sobre a
tematica de diversidade e protecdo de grupos vulnerabilizados, como a “Agenda de
Género, Raca e Diversidade”, os volumes da publicacdo “TIC, Governanga da Internet,
Género, Raca e Diversidade”, a nota publica sobre exploracdo sexual por uso indevido de
inteligéncia artificial generativa e a nota publica sobre a protecdo de criancas e
adolescentes no ambiente digital.

Este GT tem o papel de concentrar as iniciativas do Comité, que tenham como aspecto
central a diversidade para a governanca da Internet. A diversidade no contexto de
trabalho deste GT pode ser compreendida como a variedade e multiplicidade de
caracteristicas, vivéncias e perspectivas que diferenciam as pessoas entre si, incluindo
aspectos como raca, etnia, habilidades e deficiéncias fisicas e intelectuais, género,
orientagdo sexual, religido, origens sociais e culturais.

Além disso, o GT volta-se para a prote¢cdo dos grupos vulnerabilizados, que sé&o
segmentos da populacdo mais propensos a sofrer danos, discriminacédo ou desvantagens
devido a fatores sociais, econémicos, geograficos ou fisicos. A palavra "vulnerabilizados"
destaca que essa condigdo ndo é intrinseca, mas resulta de processos historicos e
sociais que ocasionam marginalizacdo, afetando o acesso a recursos, oportunidades e o
pleno exercicio de direitos. Exemplos incluem criancas, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres, pessoas LGBTQIA+, minorias étnicas e raciais, ou seja, grupos sociais que
podem enfrentar riscos e necessitar de protecdo e apoios especificos por sofrerem



processos de discriminacdo, intolerancia e outras formas de violéncias interseccionais.
Esse entendimento € importante para a promocdo da igualdade e da diversidade no
debate sobre os desafios e as oportunidades em temas de governanca da Internet e

processos de politicas digitais.

Assim como indica a declaracdo do NETmundial+10, no termo da colaboracéo
multissetorial, "0os processos multissetoriais devem esforcar-se por tratar todas as partes
interessadas de forma justa e equitativa, considerando suas respectivas necessidades,
capacidades, realidades e vulnerabilidades”. Com efeito, a definicdo de praticas e
decisbes no ambito do CGl.br com objetivo de enfrentamento a discriminacdes,
intolerdncias e outras formas de violéncias se beneficia da andlise sobre diversidade e
efeitos para grupos vulnerabilizados em suas iniciativas e posicionamentos, o0 que
justifica a criacdo do presente GT, responsavel por conduzir os trabalhos centrados
nessa perspectiva.



