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DATA NASCIMENTO: 09/021970
Besumo

Marcelo Camara agrega as fungbes de Gerente do Departamento de Pesquisa e
Inovagéo Tecnoldgica no Banco Bradesco e Diretor Setorial de Prevengao a Fraudes
da FEBRABAN. E formado em Engenharia Elétrica com énfase em Computadores
pela FEI {(Faculdade de Engenharia Industrial), é Perito Forense para Sisternas
Computacionais, tem pés-graduago em Engenharia de Software pela FASP
(Faculdades Associadas S#o Paulo}, e possui o titulo CISSP (Computer Information
System Security Professional) concedido pela (ISC)2 (International Information
Systems Security Certification Consortium).

Apds ser agraciado com o primeiro lugar na Feira de Engenharia para Trabalhos de
Conclusdo de Curso na FEl emn 1898, com o software “Fabrica de Sites”, ferramenta
para criagéio automdtica de sites web, foi contratado pela Scopus Tecnologia S.A..
Nesta empresa participou do desenvolvimento do Internet Banking do Bradesco, e
Internet Gratis Bradesco entre cutros projetos. Em 2002 passou a integrar 0s quadros
do Bradesco como Gerente Exacutivo Chefe com a fung@oe de cuidar da seguranga
digital do banco, 0 que culminou no cargo atual de Gerente Departamentai de Tl do
Bradesco. Neste meio tempo, em 2009, foi convidado para atuar como Diretor Setorial
da FEBRABAN, papel gue também cumpre atualmente.

Tem ministrado palestras no Brasil € no exterior scbre temas relacicnados &
seguranca digital, como as mais recentes “Seguranga ¢ Sensagao de Seguranga”
ICCYBER 2010 — Brasilia, “Authenticating in the digitally hostile jungle. How
Brazilian Banks do it?” RGA Conference 2010 - San Francisco-CA, e
“Implementing Biometry in Brazil” ATM Security 2010 - London-GB.

1 — HISTORICO DE FORMACAQ

1.1 - ESTUDOS REALIZADOS

Ensino Médio

« Nome da Instituigéio: Golégio Bandeiras / Arlington-Green Isle High School (EUA)
Curso: Regular / Regular

Periodo: Matutino / Integral

Ano de formagdo: 1987 / 1988

Ensino Superior

Nome da Instituico: FEI — Faculdade de Engenharia Industrial
« Curso: Engenharia Eletrénica com Enfase em Computadores
¢ Periodo; Integral

s Ano de formagéo: 1968



Pos Graduagio / MBA / Especializagéo

+ Nome da Instituigao: FASP — Faculdades Associadas S&o Paulo
e Curso: Pés Graduagdo em Engenharia de Software

¢ Periodo: Noturno

e Anoc de formagio: 2002

1.2 - FORMACAQ COMPLEMENTAR

+ (Certificagbes:
+ Analista Forense para Sistemas Computacionais — UFBA
» CISSP (Computer Information System Security Professional) — 15C2

+ |diomas:
+ Ingiés:
Lejtura Avancgada, Conversagio Avangada, Escrita Avangada
+« Francés:
Leitura Média, Conversacéo Bdsica, Escrita Basica
+ Espanhol:

Leitura Média, Conversagéo Basica, Escrita Basica

2- HISTORICO PROFISSIONAL
2.1 — ANTERIOR AO EMPREGADOR ATUAL

1 — Scopus Tecnologia (1987 — 2002)
+ Analista Sénior
Realizava desenvolvimento de sites e Internet Banking. Entre eles o
Internet Banking do Bradesco, o Shoplnvest, o Internet Banking do
Banco Bandeirantes e o Sistema do Internet Gratuita do Bradesco
para Clientes.
s O desligamento se deu em virtude da contratagéo pelo Bradesco.

2 — Mosane Tecnologia (1995 — 1997)
« Estagiario
« Exercia administragio e controle de redes.
« Desligamento por encerramento do periodo de contrato.

2,2 - EMPREGADOR ATUAL

1 — DPE/DBDN (2002 — 2004}

« Gerente Executivo

+ Iniciaimente acompanhando projetos de manutengédo e
aprimoramento de sites como o Internet Banking & o Shoplnvest,
além de projetos de Inovagéo como a Incluséo do Bradesco no
MSN Messenger em 2003. Posteriormente, com o aparecimento
das primeiras ameagcas digitais como responsavel pela Seguranca
dos sites no Bradesco.



2 — DPIT (2004 — 2008)

Gerente Executive

Responsdvel pela pesquisa e inovagao tecnoldgica com foco em
Seguranga no Bradesco. Neste periodo, pesguisavamos e
implantavamos tecnologia voliada ac assunto, como, por exemplo,
0 Token e o Tan Code.

3 — DPIT (2008 — até o momento}

»

Gerente Departamento Tl

Somaram-se mais responsabilidades administrativas em um escopoe
departamental & responsabilidade pela pesquisa e inovago em
Seguranga. Neste periodo, implantamos a biometria nos BDNs e os
sistemas de andlise e detecgio de fraudes na Internet para o Banco
com grande sucesso. Este (ltimo foi fator importante no apoio a
criagéo do Departamento de Seguranga Corporativa,

4 — FEBRABAN (2009 — até o momento)

Diretor setorial de Prevengéo a Fraudes

Implementamos convénio com a Policia Federal, metrificamos e
divulgamos numeros das fraudes eletrénicas contra correntistas no
Brasil, e coordenamos eventos e agdes contra fraudes ou
possibilidade delas.



